
Allegato “A” 

 

 
OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva ai fini della locazione del locale commerciale (ex Parrucchieri) 

ricadente nella zona A/2 del vigente P.R.G. per attività commerciali. 

 

 

         Al Sig. SINDACO 

         del Comune di 

         CASTEL FRENTANO 

 

 

 

 Il sottoscritto ................................................................ nat .... a ................................................... 

il ..................................... e residente a ........................................................................ in Via 

................................................................. Cod. Fisc. n. ..................................................................... nella sua 

qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta ............................................................................. avente 

P.IVA n. ....................................................................................., consapevole delle conseguenze anche penali 

cui incorre in caso di dichiarazioni false o mendaci o non più rispondenti a verità, sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in relazione all’avviso 

pubblico per la locazione dell’immobile in oggetto, indetta da codesto Comune, 

 

DICHIARA 

 

a) di essersi recato presso l’immobile oggetto di locazione e di aver preso conoscenza delle situazioni locali 

nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’offerta cui la presente è 

riferita; 

b) di reputare l’immobile da locare perfettamente idoneo alle esigenze della propria impresa con particolare 

riguardo alle attività da svolgersi; 

c) di aver preso piena visione dell’avviso pubblico, di accettare tutte, incondizionatamente, le norme e le 

condizioni in esso contenute e di esprimere, quindi, in merito un parere favorevole ed incondizionato; 

d) che la sede legale dell’impresa è in ..................................................................... alla Via 

................................................................................ n. ........, tel. n........................ fax n. .............................; 

e) che il canone di locazione mensile offerto è di € ....................................... + IVA (diconsi euro 

.....................................................................) (min. € 7,40/mq + IVA); 

f) che la locazione avrà una durata di anni ...................................................... (min. 6, max 9 – rinnovabili); 

g) che il numero degli addetti alla data della domanda è di n. ..................................; 

h) che il numero degli addetti preventivati all’inizio della locazione sarà di n. ..............................; 

i) che il numero degli addetti a regime sarà di n. ..........................................; 

j) che il tempo necessario per l’insediamento sarà di mesi .................... (max sei mesi) dal contratto di 

locazione; 

k) che l’età media degli addetti alla data della domanda è di anni ..................................; 

l) di assumersi tutti gli eventuali oneri necessari per l’adeguamento del locale alle proprie esigenze 

produttive sia in tema di impianti che di infrastrutture; 

m) di assumere a proprio carico ogni onere relativo all’ottenimento di eventuali nulla osta od altri atti 

autorizzativi, di qualsiasi genere, connessi all’uso e/o per l’espletamento delle attività produttive; 

n) di essere iscritto (barrare la casella che interessa) 

❑ nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di........................................ per l’attività di 

____________________________________,  

ed attesta i seguenti dati: 
(per le Ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati d'iscrizione nell'Albo o Lista Ufficiale dello Stato di 

appartenenza) 

-  numero d'iscrizione:      ................................................................................. 

-  data d'iscrizione:    ....................................................................................... 

-  durata della Ditta e data termine:    ............................................................... 

-  forma giuridica della Ditta concorrente (barrare la casella che interessa): 

❑ ditta individuale 

❑ società in nome collettivo 



❑ società in accomandita semplice 

❑ società per azioni 

❑ società in accomandita per azioni 

❑ società a responsabilità limitata 

❑ società cooperativa a responsabilità limitata 

❑ società cooperativa a responsabilità illimitata 

❑ consorzio di cooperative 

-  organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi ed esatte generalità),  

nonché i poteri loro conferiti (in particolare, per le società in nome collettivo dovranno risultare tutti i soci, per le 

società in accomandita semplice i soci accomandatari, per le altre società tutti i componenti del Consiglio di amministrazione muniti 

di rappresentanza): 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

o) di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo o 

qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione italiana e straniera, che non è in corso 

alcuna delle predette procedure e che non versa in stato di sospensione dell’attività commerciale; 

p) che non è mai stata pronunciata, nei confronti del sottoscritto, una sentenza di condanna passata in 

giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità professionale o per delitti finanziari; 

 
(solo nel caso che il fornitore sia una persona giuridica, società o associazione anche priva di personalità giuridica) 

q) che nei confronti dell’ente da me rappresentato non è mai stata applicata sanzione amministrativa 

interdittiva, con provvedimento divenuto definitivo, concernente il divieto di contrattare con la pubblica 

amministrazione ai sensi dell’art. 9, secondo comma, del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, né è stata 

applicata una sanzione interdittiva ai sensi dell’art. 63 del citato D. Lgs. n. 231/2001; 

r) che nei confronti dell’ente da me rappresentato non è stata applicata una sanzione interdittiva quale 

misura cautelare divenuta definitiva nel corso di un procedimento di accertamento e di applicazione delle 

sanzioni per illecito amministrativo dipendente da reato; 

 
(in tutti i casi) 

s) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la 

legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 

t) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a 

favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ( o di quella dello Stato in cui è stabilito); 

u) di non aver commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con 

qualsiasi mezzo di prova; 

v) di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono 

essere richieste dalle stazioni appaltanti per partecipare alla gara in relazione ai requisiti di ordine 

generale, di capacità economico-finanziaria e di capacità tecnica; 
w) (barrare la casella che interessa) 

❑ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 della legge 

12.03.1999, n. 68) e si impegna a produrre certificazione rilasciata dal Servizio all’Impiego della 

Provincia competente per il territorio nel quale l’Impresa concorrente ha la sede legale, dalla quale 

risulti l’ottemperanza alle norme di cui alla Legge 12.03.1999, n. 68, nel solo caso risulti 

aggiudicatario del servizio / fornitura; 

❑ che l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in 

quanto: (cancellare la voce che non interessa)  

- ha alle dipendenze un numero di lavoratori inferiori a 15  

- ha alle dipendenze un numero di lavoratori da 15 fino a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove 

assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 

x) che l’indirizzo al quale inviare le comunicazioni relative al prese procedimento è il seguente: (e-mail, pec 

mail,fax)..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.............. 



........................................................................................................................................................................ 

 

Luogo e data 

 

__________________________________ 
FIRMA LEGGIBILE DEL DICHIARANTE  

 

 

       __________________________________ 

 
  

 

 

❑ Allego fotocopia del seguente documento di identità personale tuttora in corso di validità. 

_______________________________________________________________________________ 

  

 

 

 

 

 
 

Avvertenza: 

 L'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, "Nonne per il diritto al lavoro dei disabili", prevede espressamente che "Le imprese, 

sia pubbliche sia privale, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o intrattengano rapporti convenzionali o di concessione 

con pubbliche amministrazioni, sono tenute a presentare preventivamente alle stesse la dichiarazione dei legale rappresentante che 

attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, nonché apposita certificazione rilasciata 

dagli uffici competenti dalla quale risulti l'ottemperanza alle norme della presente legge, pena l'esclusione." 

 


